
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของการประชุมผู้ปกครอง 
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านตะเคียนราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 โรงเรียนบ้านตะเคียนราม อำเภอภูสิงห์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ครั้งที่ 1 
จำนวน 350 คน ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนบ้านตะเคียนราม เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี สร้างความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนและสร้างการรับรู้ร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่
เข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกันและระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน และให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจำชั้น ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. สรุปรายงานข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ทำให้ผู้ปกครอง นักเรียนได้
รับทราบกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ และกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน รับทราบผลการเรียนและความประพฤติของ
นักเรียน และโรงเรียนได้รับความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนการสอน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน โดยผู้ปกครอง ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1) เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื ่องการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๓) ผู้ปกครองได้ร่วมพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน  
๔) ส่งผลให้การดำเนินการของโรงเรียนบ้านตะเคียนรามสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้ปกครองได้อย่างตรงจุด 
5) มีการสร้างกลุ่มไลน์ และช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครองกับครูประจำชั้น ในการ

ร่วมด้วยช่วยกันดูแล นักเรียน และเป็นช่องทางในการเปิดการแสดงความคิดเห็นและร้องทุกข์หรือการแจ้งเหตุ 
ประสานงาน ข้อมูลต่างๆ 

 
 
 


