
โรงเรียนบ้านตะเคียนราม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต





คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานตะเคียนราม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ขอ O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

กำหนดใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ 

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของโรงเรียน 

 โรงเรียนบานตะเคียนราม ในฐานะผูรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

ของรัฐ ซ่ึงมีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล จึงไดทำการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประกอบดวย (๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การ อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๒) การใชอำนาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ (๓) การจัดซ้ือจดัจาง และ(๔) การบริหารงานบุคคล 

 ทั้งนี ้หวังเปนอยางยิ ่งวาการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของโรงเรียนบานตะเคียนราม จะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการผลักดันและ 

ขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพื่อเปนการกำกบัดูแลองคกรที่ดีตอไป 

 

 

        โรงเรียนบานตะเคียนราม 

        ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

  



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานตะเคียนราม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand 

Transparency Assessment: OIT) ขอ O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

กำหนดใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของโรงเรียนบานนากระเซ็ง ประกอบดวย 

 (๑) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 (๒) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 (๓) การจดัซ้ือจดัจาง 

 (๔) การบริหารงานบุคคล 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น รายละเอียดประกอบดวย 

      ๑.๑ เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

      ๑.๒ มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

อางอิงจากคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 

สินบน (Bribery) สินบน (Bribery) ISO ๓๗๐๐๑: ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ  

การสัญญาการให การรับ การเรียกรองผลประโยชนที่ไมสมควร ไมวาจะมี มูลคา

เทาใด(ผลประโยชนนั้นเปนไดทั้งในรูปตัวเงินและไมใชตัวเงิน) ทั้ง ทางตรงและ

ทางออม และไมวาจะเปนสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝน กฎหมายที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนการโนมนาวหรือตอบแทนเพื่อใหบุคคลกระทำ หรือละเวนการ

กระทำอันเกี่ยวของกับการดำเนินการตามหนาที่ของบุคคลนั้น (ตามความหมาย

ของ ง ISO ๓๗๐๐๑ “offering, promising, giving, accepting or soliciting 

ofan undue advantage of any value (which could be financial or 

nonfinancial), directly or indirectly, and irrespective of location(s), 

inviolation of applicable law, as an inducement or reward for a 



personacting or refraining from acting in relation to the performance 

of that person’s duties. 

(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation of 

ISO ๓๗๐๐๑ with Gift Giving and Receiving) 

ของขวัญ  

(ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี

วาดวยการใหหรือรับของขวัญ 

ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕) 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล ให 

โดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ และใหหมายความ รวมถึง 

ประโยชนอื่นใด อันอาจคำนวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใช เปนสิทธิ

ที ่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสินหรือการ ไดรับ

บริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการ ออก

คาใชจายในการเดินทาง หรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ ่งอื ่นใดใน 

ลักษณะเดียว และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให 

ลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

การรับทรัพยสิน หรือประโยชน

อื่นใดตามธรรมจรรยา 

มาตรา ๑๒๘ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชน 

อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ ๓ ใหนิยาม “การรับ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา” หมายความวา การรับ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย ปกติตาม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกนัตามมารยาทที่ ปฏิบัติกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

๑. เกณฑการวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกดิ 

๕ สูงมาก 
โอกาสเกิดมากกวา ๙๙% หรือ เกิดบอย หรือ อาจเกิดข้ึนได

ภายในรอบวันถึงสัปดาห  

๔ สูง 
โอกาสเกิดมากกวา ๕๐% หรือ อาจเกดิข้ึนไดงาย หรือ อาจ

เกิดข้ึนไดภายในรอบสัปดาหถึงรอบเดือน 

๓ ปานกลาง 
โอกาสเกิดมากกวา ๑๐% หรือ อาจเกดิข้ึนไดเพราะเคยเกิดข้ึน

แลว หรือ อาจเกิดข้ึนไดภายในรอบป 

๒ นอย 
โอกาสเกิดมากกวา ๑% หรือ อาจเกดิข้ึนไดแตยังไมเคยเกิดข้ึน

หรือ อาจเกดิข้ึนไดภายในรอบหลายป 

๑ นอยมาก 
โอกาสเกิดนอยกวา ๑% หรือ เปนไปไดแตเฉพาะในกรณีฉุกเฉิน

หรือ เกิดข้ึนไดยากแมในอนาคตในระยะยาว 

 

๒. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 

 



๓. ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

โรงเรียนบานตะเคียนราม อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

๑. การประเมินความเสีย่งการทจุรติแตละประเด็น 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเสี่ยง 

๑. การอนุมัต ิอนุญาต

ตามพระราชบัญญัติ 

การอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทาราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. เจาหนาที่มีการรับสินบนจากผู 

ขออนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ

ถอนดัดแปลง เพื่อใหผามาตรฐาน 

๒. เจาหนาที่มีการเรียกรบัสินบน 

จากผูขออนุญาตประกอบกิจการ

ในพื้นที่ เพื่อแลกกับใบอนุญาต 

ประกอบกิจการ เพื่อเอือ้

ประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง

รายในกรณีที่ตั้งสถาประกอบการ 

ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

๑x๒ 

(ระดับต่ำ) 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

๑. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของ

รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาที่ (No Gift Policy) ประจำป 

งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ และ

เผยแพรให เจาหนาที่ทกุคนได 

รับทราบและถือปฏิบัติ 

๒. จัดทำแผนผังข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร 

ณจุดบริการ 

๓.จัดทำคูมือการใหบริการ

ประชาชน 

๒. การใชอำนาจตาม 

กฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที่มพีฤติกรรมเลือก 

ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ 

๒. ใชอำนาจตามกฎหมายเพื่อ 

ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

๓.ใชอำนาจเรียกเงิน เพือ่แลกกับ 

การลดัคิวเขารับบริการและ

อำนวยความสะดวกในการ

ใหบริการ 

๒x๑ 

(ระดับต่ำ) 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

๑. มาตรการปองกันการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม 

๒. ประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 

๓. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ 

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

๔. ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล 

การปฏิบัติหนาที ่

๓. การจดัซ้ือจัดจาง ๑. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ 

ผูรับจาง เพื่อแลกกับการกำหนด 

๓x๑ 

(ระดับต่ำ) 

๑. อบรมความรูกฎหมายเกี่ยวกับ 

การจดัซ้ือจัดจาง 



ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเสี่ยง 

TOR โดยการ Lock Spec เพื่อ

เอื้อประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับ

จาง 

๒.การเรียกรับเงินจากบรษัิทฯ 

ผูรับจาง เพื่อใหการตรวจรับงาน

ไมตรงตามสัญญาหรือเอือ้

ประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

๒. อบรมความรูเกี่ยวกับการขัดกัน 

แหงผลประโยชน 

๓. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล

การจดัซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของ 

หนวยงาน 

๔. การบริหารงาน

บุคคล 

๑.การใชอำนาจหนาที่ในการเรียก 

รับสินบนจากผูสมัครงาน เพื่อ

แลกกับการไดรับคัดเลือกเขาท

ทำงาน 

๒.การซ้ือขายตำแหนง การรับ 

สินบนในรูปแบบ ผลประโยชนทั้ง

ที่เปนตัวเงินและประโยชน

รูปแบบอื่นเพื่อใหไดมาซ่ึงการ

เลื่อนตำแหนง หรือความดี

ความชอบพิเศษ 

๓.การใชอำนาจหนาที่ในการเรียก 

รับสินบนเพื่อแลกกับ

ความกาวหนาในการปฏบัิติงาน 

- การใชอำนาจหนาที่ในการเรยีก 

รับสินบนเพื่อ สงผลที่เปนคุณแก 

ฝายใดฝายหน่ึงหรือบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงโดยไมเปนธรรม 

๔x๑ 

(ระดับต่ำ) 

ไมมีความเสี่ยง 

การทุจริต 

๑. การกำหนดหลักเกณฑในการ 

บริหารงานบุคคลใหชัดเจนและเปน 

รูปธรรม 

๒. มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนำหลักคณุธรรมมาใชในการ 

บริหารงานของผูบริหาร 

 

 

 

 



๒. โอกาสเกิดท่ีจะเกิดความเสี่ยงทุจริต (Likelihood) 

 
 

๓. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 

 



๔. ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




