
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ช่ือหนวยงาน : โรงเรียนบานตะเคียนราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง 
พฤติกรรมความ 

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะ 

ความเสี่ยง 
มาตรการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สถานะการ 

ดำเนินการ

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

๑ ดานความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปรงใส 

ของการใชอำนาจและ 

ต่ำแหนงหนาท่ี 

๑. การใชดุลพินิจใน 

การอนุมัติ หรือยก 

ระเบียบฯ ท่ีเอ้ือ 

ประโยชนมีผล 

ประโยชนทับซอน 

ต่ำ ๑. มีการจัดทำประกาศ 

มาตรการ  

No Gift Policy 

๒. มีการปดประกาศ 

มาตรการ 

No Gift Policy บนหนา 

เว็บไซตโรงเรียน 

๓. มีการรณรงคไมรับ 

ของขวัญสำหรับ

ขาราชการเจาหนาท่ี 

และผูบริหารคณะครู

โรงเรียนบานตะเคียน

ราม 

- ไมมีการรองเรียน 

เกี่ยวกับการติด 

- เฝาระวัง และ 

ติดตามตอเนื่อง 

๑. มีการจัดฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึกใน

การทำงานท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมและประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๒. มีการทำกิจกรรมการรณรงค

ไมรับของขวัญของกำนัลสำหรับ

ขาราชการเจาหนาท่ีและ

ผูบริหารคณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

๓. มีการประชาสัมพันธปด

ประกาศมาตรการ  

No Gift Policy บนหนา 

เว็บไซตโรงเรียน 

 ดานความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปรงใส 

ของการใชอำนาจและ 

ตำแหนงหนาท่ี 

๒. พนักงานรับ

สินบน 

ของขวัญ สินน้ำใจ 

ซึ่งนำไปสู การเอ้ือ 

ต่ำ ๑. มีการจัดทำประกาศ 

มาตรการ  

No Gift Policy 

๒. มีการปดประกาศ 

- ไมมีการรองเรียน 

เกี่ยวกับการติด

สินบน 

- เฝาระวัง และ 

ติดตามตอเนื่อง 

๑. มีการจัดฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึกใน

การทำงานท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรมและประสิทธิภาพและ 



ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง 
พฤติกรรมความ 

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะ 

ความเสี่ยง 
มาตรการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สถานะการ 

ดำเนินการ

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ประโยชนใหกับ 

คูสัญญา เชน 

สถานท่ีจัดอบรม

สัมมนา อาหาร  

ท่ีพัก เปนตน 

มาตรการ  

No Gift Policy 

บนหนาเว็บไซตโรงเรียน 

๓. มีการรณรงคไมรับ 

ของขวัญสำหรับ

ขาราชการเจาหนาท่ี 

และผูบริหาร โรงเรียน

บานตะเคียนราม 

ประสิทธิผล 

๒. มีการทำกิจกรรมการรณรงค

ไมรับของขวัญของกำนัลสำหรับ

ขาราชการเจาหนาท่ีและ

ผูบริหารคณะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

๓. มีการประชาสัมพันธปด 

ประกาศมาตรการ  

No Gift Policy บนหนา 

เว็บไซตโรงเรียน 

๒ ดานความเส่ียงการ 

ทุจริตในความโปรงใส 

ของการใชจาย

งบประมาณและการ 

บริหารจัดการ 

ทรัพยากรหนวยงาน 

๑. การเบิกจายคา 

พาหนะเดินทางสวน 

บุคคล 

๒. การเบิกจายไม 

เปนไปตามรูปแบบ 

มาตรฐาน 

ตำ่ 

 

 

ต่ำ 

๑. มาตรการประมวล 

จริยธรรมของพนักงาน

สวนทองถิ่น 

๒. ใหความรู และปลุก 

จิตสำนึกกระตุนใหอาย

ตอการทุจริต สราง

คานิยม 

สุจริตแกบุคลากรทุก

ระดับ 

๓. สรางความรูความ

เขาใจและความตระหนัก

- ไมมีการรองเรียน 

เกี่ยวกับการติด

สินบน 

- ไมมีการรองเรียน 

เกี่ยวกับการติด

สินบน 

- เฝาระวัง และ 

ติดตามตอเนื่อง 

 

- เฝาระวัง และ 

ติดตามตอเนื่อง 

๑. หัวหนาหนวยงานมีการ 

กำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ ขอ

กฎหมายอยางเครงครัด 

๒. มีการจัดฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึกใน

การทางานท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมและประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 



ลำดับท่ี ประเภทความเสี่ยง 
พฤติกรรมความ 

เสี่ยงการทุจริต 

สถานะ 

ความเสี่ยง 
มาตรการความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

สถานะการ 

ดำเนินการ

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

แกบุคลากรเกี่ยวกับ

หลักเกณฑระเบียบแนว

ทางการใชจาย

งบประมาณท่ีประหยัด

และคุมคา 

๓. มีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

๓ ความเส่ียงการทุจริตท่ี 

เกี่ยวของกับการ 

พิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต 

๑. การเปดตรวจรับ 

งานจางของ 

เจาหนาท่ีแตละคน 

ใชดุลยพินิจไมเปน 

มาตรฐานเดียวกัน 

ตำ่ ๑. มีการจัดทำประกาศ 

มาตรการสงเสร ิมการ

จัดซื้อจัดจาง 

๒. มาตรการปองกันการ 

ทำงานใหเปนไปตาม 

มาตรฐาน 

๓. มีการจัดทำคูมือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ออกมา 

๔. มีการประกาศบังคับ

ใชคูมือมาตรฐานเพื่อให 

เจาหนาท่ีดำเนินการให 

เปนไปตามมาตรฐาน 

๑. การดำเนินการ 

ตรวจรับงานเปนไป 

ตามมาตรฐาน

ถูกตองตาม

คุณลักษณะใน 

สัญญา 

๒. ไมมีเร่ือง

รองเรียน 

ในพฤติกรรมความ 

เส่ียงการทุจริต

ดังกลาว 

- เฝาระวัง และ 

ติดตามตอเนื่อง 

๑. หัวหนาหนวยงานมีการ 

กำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ ขอ

กฎหมายอยางเครงครัด 

๒. มีการจัดฝกอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึกใน

การทำงานท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมและประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

๓. มีการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 



ปญหาและอุปสรรค 

จากการบริหารความเสีย่งของโรงเรียนบานตะเคียนราม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถสรุปปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการดำเนินงาน ดังน้ี 

 ๑. เจาหนาที่ผูทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงมักประเมินวากิจกรรมที่ตนรับผิดชอบไมมีความเสี่ยงหรือความเสี่ยงนอย ซ่ึงถาหากความเสี่ยงที่

ม ีต อกิจกรรมนั ้นไมไดถูกระบุไวแตเกิดผลกระทบขึ ้นมาอาจสงผลตอการดำเนินงานในภารกิจนั ้น ๆ และสงผลตอการดำเนินงานในภาพรวมของ 

โรงเรียนบานตะเคียนราม 

 ๒. การสรางความรูความเขาใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงยังไมแพรหลาย การดำเนินการบริหารความเสี่ยงในป ๒๕๖๖ จะมีการแตงตั้งคณะทำงาน

เพื่อดำเนินการดานบริหารความเสี่ยงแลวก็ตาม ดังน้ัน จึงตองเพิ่มเติมแนวทาง/ชองทางในการสื่อสารและเผยแพรการบริหารความเสี่ยงใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

 ๑. ตองนำความเสี่ยงที่ยังไมสามารถบริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่ยังไมสามารถดำเนินการไดมาบริหาร

จัดการตอในป ๒๕๖๖ โดยมีการทบทวนและปรับปรุงกิจกรรมจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากข้ึน 

 ๒. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหมากข้ึน เพื่อใหฝายบริหารและฝายปฏิบัติการเขาใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง อีกทั้ง 

ผูปฏิบัติงานไดรับทราบขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบและ

ตอเน่ือง 


