
 
 

 
 

รายงาน 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านระบบออนไลน ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
คํานํา 

 
                   รายงานการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการผ่านระบบออนไลน์ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗   
 

                   ขอขอบพระคุณผู้บริหาร  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านระบบออนไลน์ 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 

โครงการ     เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
               (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลลิตวดี  บุญแซม และคณะ 
 
หลักการและเหตุผล 
        ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง
ระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคตได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษาจึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาโรงเรียน(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริตซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการปลูกโดยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัยทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมคนโดยการปลูกและปลูกจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป"พลเมืองไทยในอนาคต"ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพ
กฎหมาย 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดขึ้นเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตมาทุกระยะ ส่วนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นให้หน่วยงาน  องค์กร และบุคคลจากทุกภาส่วนประสานความร่วมมือกันใน
การแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่นอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนรับรู้ เข้าใจสาเหตุของปัญหา
ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั่น  รวมถึงการผลักดันให้องค์กรอิสระ ภาคีเครือข่ายและภาครัฐจริงจังในการ
ดำเนินการภายใต้กรอบแนวทางด้านจริยธรรม และกรอบแนวทางด้านกฎหมาย โดยมุ่งยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ภายในประเทศ โดยเฉพาะหน่วยงานด้านการศึกษาต้องขับเคลื่อนโดยแปลงยุทธศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมคือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตใน 4 กลยุทธ์
สำคัญคือ (1) ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลแผลประโยชน์
ส่วนรวม  (2) ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต (3) ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต (4) เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการการ



ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  และยุทธศาสตร์ที่ 6  กลยุทธ์ที่ 1  ศึกษาและกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 
เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่
เป้าหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาบุคลากรให้เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืนสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 จึงได้จัดให้ มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และแนวคิด
ดังกล่าว และตระหนักถึงนโยบายทุกระดับ โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้สถานศึกษาสามารถนำแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริตไปสู่การปฏิบัติและบูรณาการจัดการเรียนรู้ นำกระบวนการเรียนการสอนสู่นักเรียนอย่างมี
ความหมาย พร้อมกับขับเคลื ่อนกระบวนการนิเทศ ติดตาม ทั้งภายในและภายนอกให้เข้มแข็ง บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 2. เพ่ือพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
           บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ผ่านกิจกรรมการอบรม  

   เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ได้รับการพัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
วิธีการดำเนินงาน 
        การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านระบบออนไลน์ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
ผลการดำเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตผ่านกิจกรรมการอบรม  

 เชิงคุณภาพ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 เกิดการพัฒนากระบวนการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
 
 



 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 (   )  สูงกว่าเป้าหมาย  ( √  ) บรรลุเป้าหมาย  (   ) ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
 ไม่มี 
  
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในหัวข้ออ่ืนๆ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 



 
 

 

  



วันที ่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 9.00 น. ว่าที ่ ร.ต.สำรวย นกงาม ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พร้อมด้วย นายทวี สอนคำเสน, ว่าที่ ร.ต.หญิงชนาธิป ผลวาวแวว และนาย
มานะ ไชยโชติ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หนว่ย 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสังกัด ดำเนินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ในการปฏิบัติราชการให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยประสานความ
ร่วมมือกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัดศรีสะเกษ สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น 
สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา สอดคล้องนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
ณ สถานีทีวีดิจิทัล SSK3 Channel 



 



 



 


