
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
๑.มาตรการเผย 
แพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะชน 

๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
    ๑.๑ ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ มีหน้าท่ี
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ 
https://bantakianram.ac.th/  
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอและมีหน้าท่ีเผยแพร่ 
ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ทางเพจ Facebook 
“งานประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านตะเคียนราม)” ส่ือสังคม
ออนไลน์ และ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
    ๑.๒ กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง มีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูล 
ข่าวสารแก่ ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทางท่ี 
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
    ๒.๑ ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงานและ กำกับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้
บุคลากร ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไชต์  
    ๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
จัดทำสถิติการ ให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก ๖ เดือน 
รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
 

มีการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณชน และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

๒. มาตรการให ้ผู้
มีส่วนได้ส่วน เสีย
มีส่วนร่วม 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน เพื่อรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่อง ทาง
ต่างๆ ได้แก่  
     ๑.๑ ทางเว็บไซต์โรงเรียน 
https://bantakianram.ac.th/  
     ๑.๒ ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ์ โรงเรียน
บ้านตะเคียนราม” 
     ๑.๓ ทาง Line “ผู้ปกครองนักเรียน”  
     ๑.๔ ทาง Line “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านตะเคียนราม”  

ไม่พบว่ามีการร้องเรียนใน
ช่องทาง ต่างๆ 

https://bantakianram.ac.th/
https://bantakianram.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
   ๑.๕ หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้าน
ตะเคียนราม  หมู่ ๒ ต.ตะเคียนราม อ.ภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ 
๓๓๑๔๐  
    ๑.๖ เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๑๙๗๗๑๑๘๐ 
๒. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดย การจัด ประชุมครู เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้างประจำเดือน 
๓. โรงเรียนจัดผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความ
คิดเห็น คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชนต่์อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนญุาตให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียน บ้านตะเคียนราม ใช้
สถานท่ีในโรงเรียนเป็นท่ีประชุม  
๔. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้
จัดประชุม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอน เพื่อท่ี
ดรงเรียนจะได้รับฟงัข้อ แสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น ประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
     ๔.๑ การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจำเดือน  
     ๔.๒ การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองและครู  
     ๔.๓ การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
     ๔.๔ การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านตะเคียนราม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
และ บุคลากร ลูกจ้าง  
    ๔.๕ การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามท่ี โรงเรียนกำหนด 
 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
๓. มาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๑.ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน https://bantakianram.ac.th/  
ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจากวันท่ีได้รับการ
จัดสรร งบประมาณ  
๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อ สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้
โดยมีองค์ประกอบ ตามกฎหมายระเบียบกำหนด  
๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความ เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท้ังผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ สาธารณะ ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๕. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ี
ทับซ้อนกัน  
๖. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้อง กับผู้เสนอราคา ดังนี้  
    ๖.๑ ตรวจสอบช่ือ-สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่ น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
     ๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงาน ของผู้เสนอ
ราคาว่ามี ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่  
     ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/ โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่  
     ๖.๔ ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียน บ้านตะเคียนราม เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง  
๗. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

ไม่พบว่าบุคลากร ภายใน
โรงเรียน มี ความสัมพันธ์
หรือ มีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
คู่ค้าของโรงเรียน 

https://bantakianram.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
๔. มาตรการ 
จัดการเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าท่ี 
ดังนี้  
๑. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน
หรือส่ง จดหมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงานได้แก่  
    1.1 หนังสือส่งไปไปษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
ตะเคียนราม  หมู่ ๒ ต.ตะเคียนราม อ.ภูสิงห์ จ.ศรีสะเกษ 
๓๓๑๔๐  
    1.2 ทางเว็บไซต์โรงเรียน https://bantakianram.ac.th/ 
    1.3 ทางเพจ Facebook “งานประชาสัมพันธ ์โรงเรียน
บ้านตะเคียนราม  
    1.4 ทาง Line “ผู้ปกครองนักเรียน” 
    1.5 ทาง Line “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านตะเคียนราม”  
     1.6 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๑-๙๗๗๑๑๘๐ 
๒. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้ แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไป
ดำเนินการร้องเรียนกับหนว่ยงาน หรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ  
๓. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน ๓ วันทำ
การ นับแต่วันท่ีได้รับ รายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงาน ท่ีได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าท่ี ดังนี้  
    ๓.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน ๗ 
วันทำ การ นับต้ังแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน  
    ๓.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นและ/หรือ
พิจารณา ให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว 
แล้วรายงาน ต่อ ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน ๑๕ วันทำการ 
นับแต่ท่ีได้รับรายงาน การร้องเรียนตามข้อ หากดำเนินการไม่
แล้วเสร็จ ให้ขอขยาย ระยะเวลา การตรวจสอบข้อเท็จจริงได้
ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่ เกิน๑๕  วันทำการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. มาตรการ การ
รับสินบน 
 
 
 

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  
๒. ไม่ใช้ตำาแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ  
แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  

ไม่พบว่าบุคลากร ภายใน
โรงเรียนเรียก รับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
สินบน 
 

https://bantakianram.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
 
 
 
 

๓. ไม่นำาความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการ
พิจารณา ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๔. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่พบว่า บุคลากร ภายในโรงเรียนเรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือสินบน 

 
 
 
 

๖. มาตรการ 
ป้องกัน การ 
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตน กับผล 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของทางราชการ ไม่ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
3. ไม่นำทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น  
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 
5. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็น
ตัวเงิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ 
6. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์ สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น  
7. ไม่รับงานพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่าง 
หน่วยงาน 

ไม่พบว่าบุคลากร ภายใน
โรงเรียนมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗. มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตาม ระเบียบ ขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า ทางตรงหรือ ทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหา
หรือการ คัดเลือก บุคลากร เล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน ราชการ ในการ
บริหารงานบุคคล จะต้องมีการ สอนงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และมอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิด
ท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจ 
ท่ีไม่เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมผู้ปกครอง(เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุมกับโรงเรียน(การมีส่วนร่วมจากชุมชน) 



 

ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง(เปิดอกาสให้แสดงความคิดเห็น) 

 

 

ประชุมครูและบุคลากร (กำกับติดตามและทบทวนการปฏิบัติงาน) 


